
特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪　初任者SD研修

大学職員として最初の一歩を踏み出す初任者にとって、
大学・高等教育の基礎知識を理解しておくことは、業務
を円滑に進めるうえで重要であるとともに、使命感の醸
成にもつながります。
本研修は、大学・高等教育について「知りたい」、「理解
したい」と考える大学職員を対象とした基礎的な内容
で構成しており、大学および大学職員に求められる役
割について理解を深めることを目指します。
また、グループワーク等を通じて意見交換を行いなが
ら、学びへのモチベーションを高めるとともに、業務を
通じて学生や社会に貢献する使命感や、プロフェッショ
ナルとしての意識を育むことを目的とします。

※受講料納入について
・対象の方には受講料の振込について別途ご案内を差し上げます
・研修の３日前以降のキャンセルに伴う返金はお受けできません。

対 象 入職5年以内の大学職員
（所属部署・新卒中途不問）

主催 ： 特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪

日 時 会 場

最初の一歩！

202６（令和８）年度　第１回　

キャンパスポート大阪
大阪市北区梅田1-2-2-400　大阪駅前第2ビル4階
https://www.consortium-osaka.gr.jp/access

定 員 20～30名
（最少実施人数10名）

会員大学関係者：無料
非会員大学関係者：2,500円（要事前納入）※

受講料

プログラム 裏面をご参照ください

下記フォームまたは右のＱＲコードから
申込フォームにアクセスの上、お申込みください。申込方法

６月12日［金］午後５時まで申込締切

募集要項

輝く大学職員としての

https://forms.gle/PSdpUc4eS7XAUQnaA

202６年 6月19日［金］
14：00～16：20 情報交換会（参加自由）

16：20～17：00  



プログラム（予定）

16：20～17：00

14：00～16：20

13：30～ 受付

▲

開会挨拶

▲

当日の進行説明

▲

目的・目標の確認

▲

アイスブレイク（自己紹介等）

▲

大学業界の概要：高等教育の現状と課題

▲

大学の組織構造と意思決定

▲

個人ワーク：大学が果たす役割

▲

大学職員の仕事と法的位置付け

▲

個人ワーク：大学職員に求められる役割

▲

休憩

▲
グループワーク 

▲
全体シェア

▲

まとめに代えて

▲

閉会挨拶

情報交換会

●第２回（９月予定）：業務の進め方（ケーススタディ、他）
●第３回（2027年１月予定）：総括（学び続けることの大切さ、他）

詳細が決定次第、ご案内いたします！

時 間 内 容

特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪（事務局　研修担当）
T E L：06-6344-9560（平日9：30～17：30）
MAIL：kenshu★conso-osaka.jp　※★を@に変えてください

問い合わせ先

① 大学の役割や組織構造等を説明できる。
② 大学職員に求められる役割を説明できる。
③グループワークを通じて参加者と意見交換できる。

到達目標

NEXT

「輝く大学職員としての最初の一歩」
加藤　敦也 氏（大阪産業大学　人事部　人事課　主任）
佐藤　浩輔 氏（大阪体育大学　庶務部　学長室担当　チーフ）
岡本　紗綾 氏（大阪医科薬科大学　人事部　人事課　主任）

講 

師


