
１.回答者について

（１）属性 単位：名

会員大学　職員 45

非会員大学　職員 2

47

（２）業務年数 単位：名

１年未満 30

２年未満 7

３年未満 3

３年以上 7

47

（３）本研修を知ったきっかけ（複数回答可）  単位：件

所属先からの案内 39

大学コンソーシアム大阪からの案内 8

チラシ 2

tulipメーリングリスト 1

（４）受講理由

・他大学の職員と交流して意見交換を行い、視野を広げたいと思ったため。（他11件）

・上司や所属先からの勧め、受講指示。（他６件）

・自身の業務の質向上につながると考えた。（他３件）

・大学職員向けの初任者研修は受けたことがなく、興味があった。（他２件）

・奉職したばかりの自分にとって過不足ない知識が得られると思ったため。（他１件）

・新入大学職員としてよいスタートを切りたいと思ったため。

・新入職員として目指すべき方向を知るとともに、横のつながりを作るため。

・大学職員の位置づけなどの勉強のため。

2026(令和８）年度　第１回初任者SD研修
「輝く大学職員としての最初の１歩！」

受講者アンケート結果

回答者数名47名/受講者数49名　回収率95.9％

・大学の仕組みの基本を知っておきたいと考えたため。（他９件）

・大学を取り巻く環境や求められる能力等を学びたかったため。（他１件）

・大学の役割や大学職員として何ができるのかを、改めて学びたかったため。（他６件）
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２.研修内容について

（１）内容の理解度 単位：名

十分に理解できた 26

理解できた 15

ある程度理解できた 6

あまり理解できなかった 0

47

（２）研修内容について 単位：名

そう思う
どちらかとい
えばそう思う

どちらかとい
えばそう思

わない

そう思わな
い

内容について満足している 34 13 0 0 47

講師の説明は分かりやすかった 34 12 1 0 47

提示・配布された資料は分かりやすかっ
た

31 15 1 0 47

研修で学んだことは、自身の業務に活か
せる

31 15 1 0 47

講師は適切な時間管理のもと、効果的な
研修運営を行った

24 18 4 1 47

同様の研修が開催されれば誰かに勧め
たい

32 13 2 0 47

（３）受講してよかったと思う点

・他大学の職員との交流は刺激になり、業務に対する姿勢や考え方の共有・今後への意欲向上にもつながった。（他５件）

・受講者が新卒の方ばかりではなく、私自身の将来のキャリアについて視野を広げるきっかけとなった。（他３件）

・名刺交換を行ったことで、つながりが増える実感があり、嬉しく感じた。（他１件）

・個人ワークがあったことで、学んだことを自分で考えて形にすることができたことがよかった。（他１件）

・普段は連携する機会がない業務担当の方の業務内容について具体的事例を知り、見聞を広げられた。（他１件）

・自分の考えを整理したり、見つめなおす機会になった.。

・大学を取り巻く現状について理解を深め、大学の魅力向上のために何ができるかを実際に考える貴重な機会となった。

・グループワークを通じ、大学・大学職員が果たす役割について改めて考えるとともに、他大学や他部署の職員の価値観や
  考え方に触れることができ、大変参考になった。（他16件）

・講師の経験や本音を交えた大学職員の現状の説明により、具体的に「自身の環境ならどうか」という視点で考ることができた。
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３.到達目標達成度と受講後の効果

（１）受講後、到達目標を達成できたか 単位：名

そう思う
どちらかとい
えばそう思う

どちらかとい
えばそう思

わない

そう思わな
い

22 23 2 0 47

29 18 0 0 47

37 9 1 0 47

0

（２）研修受講後の効果に対する期待感 単位：名

期待以上 期待どおり
あまり期待
できない

期待でき
ない

能力（知識・スキル）向上 13 31 3 0 47

やる気の向上 18 29 0 0 47

職場での活用 14 31 2 0 47

① 大学の役割や組織構造等を説明できる

② 大学職員に求められる役割を説明できる

③ グループワークを通じて参加者と意見交換できる
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４.開催時期

単位：名

適切 41

どちらかといえば適切 6

どちらかといえば不適切 0

47

＜希望する開催時期＞

・３回開催を１回にして時期をずらしてほしい。

５.その他

（１）本研修をよりよいものとするための提案

・グループワークの時間がもう少し長ければ、もっと他大学の方の多様な経験や意見を聞けると思った。（他10件）

・研修資料をデータでもいただけると、研修の内容の振り返りに役立つのではないかと思う。（他２件）

・投影資料が見えにくかった。スライドの文字を少なくしたり、キーワードを提示してほしい。（他１件）

・ワーク数を減らすか、1グループの人数を減らすことを検討したほうが、余裕をもった意見交換ができると思う。

・入職１年目だけでなく、可能であれば２年目以上の人がどのグループにも配分されているようにしてほしい。

・マイクに声が入っておらず、講義が聞こえなかった。

（２）上記以外の感想や意見

・業務を通じて抱く考えや改善すべき点などを思い起こし、今後大事にしていきたい役割を改めて考える機会となった。

（３）今後、大学コンソーシアム大阪で実施してほしい研修

・オープンキャンパスの実施方法にかかる意見交換会

・入試の状況に関する情報交換会

・新しい企画の進め方についてなど

・同課の他学職員メインで交流ができる研修

・留学業務（保険・奨学金）について

・引き続き、大学職員特有の働き方や役割についての研修

・大学業務の基礎について

・他グループの、自分の所属部署に近い方とももっと交流したかった。

・投影資料が前方の受講者の頭部と重なり、見えにくいところがあった。

・他の研修と重なっていた都合もあり、女子トイレがなかなか使用できなかった。

・講義内容に対し時間が限られていたため、開催時間を１時間程度前倒しにするか、グループワークを１回だけにする、
　もしくは事前課題にするなどの必要があるのではないか。

・18歳人口の低下により高等教育業界の先行きに不安を感じている方も多く存在し、今後、他業種や他業界への人材流出も
  考えられる。業界の明るいトレンドや、漠然としたやりがいのような内容を盛り込むとよいと感じた。

・単に大学業界の概要を学ぶだけでなく、自ら考えながら取り組む個人ワークや、考えを共有するグループワークを通じて、
  知識をインプット・アウトプットすることで理解を深めることができた。

・他大学や他部署の職員の方々との意見交換を通じて、新たな視点や価値観に触れることができ、自身の視野を広げる
  大変有意義な研修となった。

・「大学が果たす役割」と「大学職員に求められる役割」を今後も意識し、自身の強みを生かして大学の発展に貢献できる
  よう、日々の業務に励んでいきたい。

・様々な環境でお仕事されている方々と交流し、モチベーションアップにつながった。（他１件）

・次回以降も機会があれば是非参加したい。

・場違いかなと不安だったが、有期雇用でも受講できることがありがたく、参加してよかった。

・講師陣の振る舞いが素敵で、「このような先輩になりたい！」と思った。
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	★アンケート(グラフ）

