
FUTURE

202512.12 [Fri]
キャンパスポート大阪 （大阪市北区梅田1-2-2-400　大阪駅前第2ビル4階）
https://www.consortium-osaka.gr.jp/access

主 催　特定非営利活動法人 大学コンソーシアム大阪

入職 5年以内の大学職員
（所属部署・新卒中途不問）

30 名
（最少実施人数 10名）

裏面をご参照ください

会員大学関係者　無料
非会員大学関係者　2,500 円
（要事前納入）※

下記フォームまたは
右のQRコードから
申込フォームにアクセスの上、
お申込みください。
https://forms.gle/UqxyJaVVLruTtu7Q6

12月５日（金）  午後 5時まで

※受講料納入について
・対象の方には受講料の振込について別途ご案内を差し上げます。
・研修の3日前以降のキャンセルに伴う返金はお受けできません。

対 象

定 員

プログラム

受 講 料

申込方法

申込締切

本研修では、「学び続けること」の意義を再確認し、自身のこれまでの学びを
振り返るとともに、今後の能力開発の方向性を描きます。
大学職員が学び続けることは、研修会などを通じた他大学職員との交流やロー
ルモデルとなる職員との出会いなど、自己の目指す方向性が明確になる機会が
得られます。
大学を取り巻く環境が大きく変化する中で、大学職員に求められる力を理解し、
主体的に学び続ける意義を理解することを目的としています。

特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪　初任者SD研修

14:00-16 :55
情報交換会 17:00-17 :45（参加自由）

　 び続ける
大学職員が
つくる未来

学

会　場

日　時

2025（令和7）年度　第３回

募集要項



プログラム（予定）

特定非営利活動法人  
大学コンソーシアム大阪（事務局  研修担当）

13：30 ～

17：00 ～ 17：45

14：00 ～ 16：55

開場・受付

情報交換会

時　間 内　容

スケジュール確認・本研修のねらい
目的・目標の確認
前回までの振り返り
アイスブレイク（自己紹介等）
導入説明
「社会の変化と大学職員に求められる力」
 講　義
「『学び続けること』の意義」
「『学びの棚卸し』の必要性」
「『大学職員力』を高めることの意義」
 個人ワーク・グループワーク
「これまでの業務や研修、経験などから得たこと」
「これからの学びを描く」
全体シェア・ まとめ

到達目標
なぜ、大学職員が学び続けることが大切なのかを説明
できる

自身のこれまでの学びを振り返り、他者に説明ができる

グループワークを通じて参加者と意見交換ができる

本研修会を通じて、今後の学びの方向性を説明できる

1

2

3

4

06-6344-9560（平日  9：30 ～ 17：30）
kenshu★conso-osaka.jp　※★を@に変えてください

問い合わせ先

電　話

メール

これまでの業務や研修、経験などから得たことを大まかに考え
てきてください。（資料等必要であれば、自身でご用意ください。）

〈事前課題〉

講師：佐藤  浩輔氏（大阪体育大学  庶務部  学長室担当　チーフ）
　　    橋本  健氏（大阪女学院大学 管理課　課長）


